Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 5/2022/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rzeczkowie z dnia 9.06.2023r.

KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA

WSTEP

Etyka jest dziedzina filozofii zajmujacg si¢ definiowaniem poje¢ dobra i1 zta oraz ustalaniem
zasad wlasciwego zycia 1 zasad, ktorymi nalezy si¢ kierowaé, azeby osiggnaé ideat
wlasciwego zycia.

Dlatego tez mozna dokona¢ podziatu etyki na:

etyke ogdélna - zajmujacy si¢ ustalaniem znaczenia takich pojec, jak: cel, dobro,
powinno$¢, sumienie, odpowiedzialnos¢ czy obowigzek;

etyke szczegdélowq - zajmujacg si¢ formutowaniem zasad postepowania odpowiednio
do najwazniejszych i typowych sytuacji ludzkiego dziatania. Sformutowanie zasady
postepowania jest rownoznaczne z okresleniem wtasciwego wyboru, ktérego osoba
etyczna powinna dokona¢ w danej sytuacji.

Sytuacja problematyczna etycznie to taka sytuacja, w ktorej:

jednostka jest zmuszona dokona¢ wyboru jednego z mozliwych zachowan (dziatan
lub zaniechan);

jednostka uznaje co najmniej dwie zasady etyczne, ktore moga by¢ wykorzystane
w danej sytuacji (co najmniej dwie zasady pozwalajace ustali¢ wybdor wiasciwy
w Swietle danej zasady);

potencjalne wybory dokonane wedle kazdej z mozliwych do zastosowania zasad
etycznych sg rozne.

Etyki zawodowe, wychodzac od ogdlnych, nadrzednych celéw danej dziatalnos$ci, stawiaja
sobie za cel opracowanie regul postepowania w konkretnych sytuacjach, wskazujac, jakimi
zasadami powinna si¢ kierowac osoba pelnigca dang funkcje i1 jakich powinna dokonywac
wyborow w konkretnych okoliczno$ciach.[3] Inacze] méwigc, etyka zawodowa to zbior
zakazow i nakazow okreslajacych sposob post¢epowania, wykonywania danego zawodu.

Naklada ona na tych, ktérzy go wykonujg wyrazne obowiazki spoteczne, takie jak na
przyktad obowigzki wobec wilasnej grupy zawodowej, obowigzki wobec
spoteczenstwa itp.

Daje im takze prawa, dzigki ktérym moga wspotdecydowac o wykonywaniu swoich
czynnosci zawodowych.

Etyka zawodowa stuzy rowniez Kksztaltowaniu si¢ odpowiednich relacji
interpersonalnych wsrod grupy zawodowej, jak 1 wsrod spoteczenstwa.

Etyka zawodowa nauczyciela okresla powinnosci wobec:

zawodu - zapewniaja uczniom odpowiedniej jakosci oferte edukacyjng, troszcza sie,
by ich wiedza byta systematycznie uzupeklniana i odpowiadata aktualnemu stanowi,
a takze przyczyniajg si¢ do tego, by system edukacji byt oparty na zasadach
demokracji, prawach czlowieka oraz aby te zasady byly przedmiotem ksztalcenia i
wychowania;

uczniow / studentow - respektuja zasady okre$lone w Konwencji Praw Dziecka a
takze ich realizowanie, ksztaltuja w sposob profesjonalny swoje relacje z
uczniami

/ studentami, wyposazaja uczniow w system wartosci zgodny z prawami cztowieka,
wykorzystujg swoj autorytet kierujac si¢ sprawiedliwos$cia i empatia;

kolezanek / kolegow - wspieraja wzajemng wspolprace, chronig kolezanki / kolegow
przed alienacja i mobbingiem, wspieraja ich we wdrazaniu i prowadzeniu procedur
zawodowych;
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o Kkierownictwa - znaja swoje prawa iobowigzki, respektujg ustalenia wynikajace
ze zbiorowych uméw i uzgodnien, przestrzegaja uzasadnionych zalecen kierownictwa;
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rodzicow - respektuja prawo rodzicéw do informacji na temat samopoczucia i
rozwoju ich dzieci, zachg¢cajg 1 osmielajg rodzicow do aktywnego uczestnictwa w
procesie ksztalcenia i wychowania ich dzieci, formuluja zawodowe opinie na temat
dziecka tak, aby najlepiej stuzyly jego interesom.

/ ,,Deklaracja w sprawie etyki zawodu nauczyciela” — zatwierdzona przez ZNP/

KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA:
(na podstawie: Kropiwnicki J. ,,Kodeks etyczny nauczyciela - przyczynek™)

NAUCZYCIEL:

,Pamigta, ze wychowuje przede wszystkim wtasnym przyktadem.

Pamigta, ze uczen - nawet najmniejszy — jest czlowiekiem.

Postepuje zgodnie ze swoimi stowami.

Nigdy nie zapomina, ze szkota - a wigc 1 on - jest dla ucznia. Gdyby nie byto uczniow,
bytby niepotrzebny.

Uczy nie dla wiedzy, ale dla zycia.

Jesli nie kocha dzieci - powinien zmieni¢ zawod.

Traktuje wszystkich uczniow roéwno.

Ocenia sprawiedliwie, uwzgledniajac jednak wktad pracy ucznia.

Nigdy nie poniza godnos$ci ucznia. Wie, ze niewtasciwe stowo lub gest moze zrani¢
bardziej niz najsrozsza kara.

Nie kompromituje si¢ prowadzeniem nieprzygotowanych zajec.

Pamigta, ze w kazdej chwili spedzanej z uczniami jest wychowawca.

Wie, ze moze pomoc tylko uczniom, ktérych zalety i wady zna.

Nie prébuje by¢ Sitaczka - dazy do profesjonalizmu.

Uczy si¢ od lepszych od siebie, a stabszym pomaga.

Nie traktuje rodzicow uczniéw protekcjonalnie - wie, Ze dla nich pracuje.

Korzysta z doswiadczen innych i dzieli si¢ wlasnymi.

Wie, ze niesprawdzona na czas klasowka jest rodzajem oszustwa.

Mysli samodzielnie, umie dziata¢ wspdlnie.

Ma s$wiadomos$¢, ze niezaleznie od swojej specjalnosci zawsze jest rdéwniez
nauczycielem jezyka ojczystego.

Wie, ze niektore dzieci sg jak zaszyfrowane zamki, stara si¢ do nich dobra¢ wtasciwy
klucz.

Ma swiadomo$¢, ze niektorzy uczniowie moga go przerosna¢ i utatwia im to.

Dba o swoj wyglad zewnetrzny - to jeden ze srodkow wychowawczych.

Okazuje uczniom 1 innym nauczycielom zyczliwo$¢.

Zostawia wlasne problemy w domu.

Pamieta, zejego usSmiech pozwala uczniom traktowa¢ pobyt w szkole jako
zno$niejszy.”

10 madrosci nauczycielskich (na podstawie: Pielachowski J., ,,Nauczyciel i1jego warsztat
pracy”, Poznan 1996):

,»Wiem ze przyszto§¢ moich wychowankéw w duzym stopniu zalezy ode mnie.
Nigdy nie ponizam godnos$ci ucznia. Ponizony zawsze odplaca zlem.

W konflikcie z uczniami nie gorgczkuje sig, jestem sedzia, a nie strona.

Nie lekcewaze wlasnych polecen, zawsze kontroluj¢ ich wykonanie.

Jestem cierpliwy, uczniowie majg prawo mysle¢ i dziata¢ wolniej ode mnie.
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Lekcja jest dla uczniéw - nie dla mnie. M6j sukces powstaje tylko z sukcesOw moich
uczniow.

Nie jestem nieomylny. Madro$¢ polega na przyznaniu si¢ do bledu i naprawieniu go.
Autorytet nie polega na wzbudzaniu strachu lecz na kompetencji, sprawiedliwosci,
konsekwencji wymagan.

Wymagania nie wykluczaja zyczliwos$ci; nie zrzedze, nie pouczam, czyn jest lepszy
od moéwienia, przyktad lepszy od instrukcji.

Nie spodziewam si¢ powierzchownej wdzigcznosci wychowankow. Jesli zaszczepie
im lepsza stron¢ mojej osobowosci - beda mi wdzigczni przez cate zycie.”
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Zalacznik Nr 1
do Zrzadzenia nr 5/2022/2023

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W RZECZKOWIE

Zasady ogolne
§1

Kodeks Etyki Pracownikow Szkoty zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, okresla standardy
postepowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialno$ci
1 wysokich waloréw moralnych pracownikow szkoty w zwigzku z wykonywaniem przez nich
swoich obowigzkow.

1.

2.

(98]

§2
Wskazane w Kodeksie Etyki zasady i1 warto$ci etyczne sg stosowane przez
pracownikow podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkow.
Kodeks Etyki przeciwdziala korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska
publicznego dla uzyskania prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje platne
faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z petnionej funkcji
w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub srodkéw
publicznych, przestepstwa ksiegowe oraz obrot srodkami finansowymi pochodzacymi
z dziatan korupcyjnych.

§3

Zasady postepowania

. Pracownik jest zobowigzany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek

pracownika szkoty.

Pracownik dba o prestiz szkoty i jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedktada dobro szkoty nad wiasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulturg, uprzejmos$¢ i1 zyczliwo$s¢ w kontaktach
z uczniami, rodzicami uczniéw, przelozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami.

§4

Wykonywanie obowigzkow

. Pracownik szkoty wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac

W sposob najlepszy swoja wiedze 1 umiejetnosci.

Pracownik szkoly rozpatruje sprawy zgodnie z przepisami prawa i przewidziang
w kodeksie postepowania administracyjnego procedurg dziatania.

Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu jego obowigzkow oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.

Racjonalnie, oszczednie 1 efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi
1 jest gotowy do rozliczenia swoich dziatah w tym zakresie.

. Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego 1 prawnego

uzasadnienia wiasnych decyzji i sposobu postgpowania.



10.

[98)
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Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkow, uznania swoich btgdow
oraz do ich niezwtocznego naprawienia.

Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wytgcznie na sprawach stuzbowych.
Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub
zastrzezenia, a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.
Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktore stanowitoby przestepstwo lub
groziloby stratami dla szkoty.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji 1 poglebiania wiedzy zawodowej
potrzebnej do wykonywania zadan.

§5
Zapobieganie korupcji

Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, zrozumialte
i nie budzito podejrzen o zwigzek migdzy interesem publicznym i prywatnym.
Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych 1 osobistych od 0so6b
zaangazowanych w prowadzenie sprawy.
Pracownik prowadzi powierzone sprawy w sposob obiektywny, bezstronny 1 uczciwy.
Pracownik dochowuje tajemnicy stuzbowej, nie ujawnia informacji stanowigcej
informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci materialnych Ilub
osobistych zarowno w czasie trwania stosunku pracy w szkole, jak i po jej
zakonczeniu.

(podpis dyrektora szkoty)
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