PLAN PRACY SZKOLY

SZKOLY PODSTAWOWEJ W RZECZKOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2023/2024



Tres¢ programu jest efektem analizy i diagnozy potrzeb i mozliwosci szkoty. Ma na celu poprawe jakosci i skutecznosci pracy

naszej szkoty.
Program uwzglednia wyniki i wnioski wynikajgce z:

e badan diagnostycznych poprzedniego rocznika ucznidéw szkoty podstawowe;j.

e badan opinii uczniéw, rodzicow i nauczycieli w ramach monitoringu i ewaluacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

e Wynikdéw egzaminu klasy 6smej

e wynikow probnych egzaminu.

e analizy sprawozdan z pracy nauczycieli.

e wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



Ksztatcenie.

Wychowanie i profilaktyka
Baza lokalowa i dydaktyczna
Nauczyciele

Uczniowie

Rodzice

OBSZARY PRACY SZKOLY



Harmonogram dziatan:

Priorytety:
podnoszenie efektywnosci ksztatcenia z najwiekszym uwzglednieniem poprawy wynikow sprawdzianu klasy VIII,
doskonalenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce,
zwiekszenie umiejetnosci korzystania z r6znych zrodet informacii,
przygotowanie uczniéw do procesu uczenia sie przez cate zycie

ROZDZIAL |

Ksztatcenie

Lp

Zadania

Sposob realizacji, efekty

Odpowiedzialni

Zdiagnozowanie poziomu wiedzy i
umiejetnosci uczniow

Nauczyciele badajg osiggniecia
ucznidow oraz diagnozujg, dobra
orientacja w zakresie potrzeb
uczniéw.

nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow

— termin realizacji do konca pazdziernika
2023

2. | Wykorzystywanie metod rozwijajgcych i Nauczyciele stosujg wtasne wszyscy nauczyciele
usprawniajgcych pamiec, uwage i metody dostosowane do
koncentracje, stosowanie metod i form konkretnych wymagan.
aktywizujgcych. Wskazywanie uczniom mocnych i
Upowszechnienie oceniania ksztattujgcego | stabych stron w celu stymulacji

ich rozwoju.

3. | Zwiekszenie udziatu wtasnych rozwigzan Nauczyciele prowadzg biezgcy wszyscy nauczyciele, przede wszystkim
metodycznych dostosowanych do monitoring, dostosowujg metody i | nauczyciele prowadzgcy zajecia
warunkow szkoty i mozliwosci ucznidw. formy pracy do mozliwosci i rewalidacyjne i inne specjalistyczne.

potrzeb uczniow.

4. | Prowadzenie zaje¢ w oparciu o innowacje | Skoordynowanie dziatan Nauczyciele

i projekty.

nauczycieli w zakresie wspolnego




realizowania projektow.
Promowanie innowacyjnych
metod w nauczaniu.

Zastosowanie technologii informatycznej
w nauczaniu i ksztattowanie kompetencji
informatycznych

Optymalne wykorzystanie tablic
multimedialnych. Wykorzystanie
zrédet z Internetu i analiza ich.

nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

Nauczyciel Informatyki

Nauczyciel bibliotekarz

Monitoring realizowanych programéw
tworzgcych Szkolny Zestaw Programow
Nauczania.

Wywiady z nauczycielami

i rodzicami pod katem zbieznosci
Sz Z PN z mozliwosciami i
potrzebami ucznidéw oraz bazag

i wyposazeniem szkoty.

Wszyscy nauczyciele.

Przygotowanie uczniow do konkursow
przedmiotowych, artystycznych, olimpiad,
zawodow sportowych oraz przeglgdow
miedzyszkolnych.

Zwiekszenie udziatu uczniow w
konkursach przedmiotowych i
tematycznych.

Zwiekszenie liczby konkursow w
ktorych uczniowie biorg udziat.
Rozszerzanie, wzbogacanie oraz
rozbudzanie zainteresowan i
wiedzy ucznidw.
Rozpoznawanie mozliwosci

i zainteresowan uczniow.
Zwiekszenie zainteresowania
zajeciami pozalekcyjnymi wérod
uczniéw nauczania
zintegrowanego.

Wszyscy nauczyciele

Nagradzanie uczniow osiggajacych

Promowanie uczniéw

dyrekcja, nauczyciele-opiekunowie




wysokie wyniki i sukcesy w konkursach.

wyrozniajgcych sie na forum
klasy , szkoty w trakcie apeli
szkolnych oraz Srodowiska
poprzez strone internetowa,
funpage i Gazete Gminng. Udziat
w Gminnym Konkursie
Recytatorskim.

uczniow. Projekt ,Akademia” — K.
Bielicki, E. Kononiuk, , A. Nowicka

9. | Upowszechnianie wiedzy regionalnej Organizacja wycieczek po nauczyciele historii, wos, j. polskiego:
regionie. Wspétpraca z Muzeum
przy | LO w Toruniu. Zapraszanie | nauczyciele nauczania zintegrowanego:
kombatantow na spotkania z nauczyciel biblioteki
miodziezg.
11 | Prowadzenie zaje¢ wyrownawczych i Objecie opieka terapeutyczng Logopeda. Nauczyciele
logopedycznych, korekcyjno — dzieci z dysleksjg, problemami w
kompensacyjnych. Udzielanie szeroko nauce i zaburzeniami
rozumianej pomocy psychologiczno — zachowania.
pedagogiczne;.
12 | Otoczenie szczegdlna opiekg uczniow Udziat w programach wszyscy nauczyciele, pedagog szkolny,
zdolnych. pozalekcyjnych. Udziat w dyrektor
konferencjach itp. spotkaniach o
charakterze popularnonaukowym.
Dodatkowa praca indywidualna z
uczniami najzdolniejszymi.
Diagnozowanie
13 | Ksztattowanie kompetenciji czytelniczych Wdrozenie programu Nauczyciele wychowawcy we

upowszechniania czytelnictwa.
Zaplanowanie na godzinach
wychowawczych (raz w miesigcu)
zajec pt. ,Spotkanie z ksigzkg”

wspotpracy z bibliotekarzem







Priorytety:

prowadzenie programoéw profilaktycznych

ROZDZIAL I

Wychowanie i profilaktyka

przeciwdziatanie agresji , wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa

Lp Zadania Sposoéb realizacji, efekty Odpowiedzialni
1. | Stata ewaluacja i doskonalenie Programu Analiza Programu, dokumentacji Zespot Wychowawczy SP, Zespot
profilaktyczno-wychowawczego wychowawcdéw i pedagoga ds. ewaluacji Programu
szkolnego w celu wyodrebnienia Profilaktyczno — Wychowawczego.
priorytetowych zadan
wychowawczych na dany rok
szkolny.
Opracowanie w porozumieniu
z rodzicami harmonogramu dziatan
wychowawczych.
Wypracowanie form
przeciwdziatania agresji wérod
uczniow, stresowi.
2. | Prowadzenie dziatan prozdrowotnych przez | Planowanie pracy zgodnie z pedagog szkolny, wychowawcy klas,
udziat w akcjach informacyjnych i przepisami BHP.
edukacyjnych. Szkolenia w zakresie udzielania nauczyciele nauczania
pierwszej pomocy. Realizacja zintegrowanego:
programéw profilaktycznych. nauczyciele nauczania
Realizacja PP zintegrowanego:
3. | Organizacja obchodow swigt panstwowych | Organizacja i aktywny udziat w nauczyciele historii, muzyki,

narodowych w szkole: Swieto
Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja.
Dzieh Edukacji Narodowej. Ksztattowanie

imprezach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.

opiekunowie samorzgdu szkolnego,
nauczyciel biblioteki




postaw patriotycznych

Stata wspoétpraca z rodzicami w zakresie
rozwigzywania réznych problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Wykorzystanie doswiadczen do
rozwigzywania problemow
wychowawczych. Zachecenie
rodzicow do czestych wizyt w szkole
i decydowania wspdélnie z
nauczycielami o sprawach swoich
dzieci. Uczestnictwo rodzicow w
zajeciach edukacyjnych.

Godziny dostepnosci nauczycieli.

dyrekcja, pedagog i wszyscy
nauczyciele

Upowszechnianie zasad czystosci jezyka
polskiego i eliminowanie wulgaryzmow.

Pogadanki, ukierunkowanie uczniéw
na prawidtowe wystawianie sie .
Reagowanie na zte zachowania
ucznidw. Wycigganie konsekwencji.

nauczyciele

Pomoc uczniom pochodzgcym z rodzin
zagrozonych niedostosowaniem.

Wspotpraca z policjg, kuratorami
sgdowymi, sgdem rodzinnym,
GOPS-em. Wywiady $rodowiskowe,
wizyty domowe.

dyrekcja szkoty, pedagog,
wychowawcy klas

Integracja srodowiska szkolnego.

Festyny integracyjne- maj, czerwiec.
Akcje wolontariatu/g planu,
dziatanie uczestnikdw w projektach
Bal VIII klasy

Slubowanie klas | SP

Festyn Rodzinny, dziatalnosc
wolontariatu

Wspolne dziatania na lini SU-
Wolontariat, Rada Rodzicéw- Rada
Pedagogiczna

nauczyciele klasy wychowawcy klas
pierwszych i drugich

nauczyciele klas. wychowawcy klas,
SU _ opiekun M. Pietrzak, M.
Leszczynska




8. | Prowadzenie i nadzér nad pracg Swietlicy Wymiana doswiadczen, wspotpraca | dyrektor , pedagog
profilaktycznej dziatajgcej przy szkole miedzy opiekunem $wietlicy a socjoterapeutka
podstawowe;j. pedagogiem szkolnym.

ROZDZIAL Il
Baza lokalowa i dydaktyczna
Priorytety:
e poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia w pomoce dydaktyczne
e zwiekszenie zbiorow bibliotecznych w audiobooki/ kacik
e poprawa estetyki klas

Lp Zadania Odpowiedzialni

1. | Uzupetnienie wyposazenia szkoty w nowe srodki dydaktyczne dyrekcja szkoty.
zgodnie z budzetem Urzedu Gminy.

2. | Zwiekszenie i uaktualnienie zasobdw biblioteki szkolnej w miare | bibliotekarz
posiadanych srodkow.

3. | Zakup komputerdow do klas i tablic multimedialnych dyrektor

4. | Dbatos¢ i poprawa estetyki terenu wokot szkoty. dyrekcja szkoty, wozny
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Priorytety:

podnoszenie kwalifikacji i stopni awansu nauczycieli

ROZDZIAL IV

Nauczyciele

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dzietem catego zespotu dydaktycznego i odpowiada aktualnym potrzebom.

nauczycieli ze srodowiskiem lokalnym.

dziatah na rzecz catej szkoty.
Organizacja warsztatowych
zebran z rodzicami
poswieconych rozpoznaniu
wzajemnych potrzeb, oczekiwan
i probleméw

uwzglednianie i realizacja
wnioskow zgtaszanych przez
rodzicow.

Wiaczanie rodzicow do dziatan
podejmowanych przez szkote.
Zapraszanie rodzicow do udziatu
w uroczystosciach szkolnych.

L Zadania Sposob realizacji, efekty Odpowiedzialni
p
1. | Awans zawodowy nauczycieli Rozmowy z nauczycielami, dyrekcja szkoty
analiza dokumentaciji szkoty i
dokumentacji awansowe;j opiekunowie stazu:
nauczycieli.
2. | Udziat nauczycieli w doskonaleniu zawodowym / WDN Zaplanowanie szkolen w ramach | dyrekcja szkoty
kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne i studia WDN. Motywowanie nauczycieli | zgodnie z potrzebami szkoty
podyplomowe do doskonalenia zawodowego.
Uzyskanie przez nauczycieli
dodatkowych kwalifikaciji.
3. | Tworzenie warunkéw do rozszerzania wspotpracy Angazowanie rodzicow do dyrekcja szkoty, wszyscy

nauczyciele, pedagog szkolny
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Wyrdznianie rodzicéw
szczegoOlnie zaangazowanych w
zycie szkoty.

Szkolenia rodzicéw z zakresu
psychologii i pedagogiki

Doskonalenie procesu wychowawczego i coraz
petniejsza realizacja zadan wynikajgcych z prawa
oswiatowego.

Analiza Programu
Wychowawczo —
Profilaktycznego, dokumentac;ji
wychowawcéw i pedagoga
szkolnego w celu wyodrebnienia
priorytetowych zadan
wychowawczych na dany rok
szkolny.

dyrekcja szkoty, wszyscy
nauczyciele

Prowadzenie akcji promocyjnej szkoty.

Ksztattowanie pozytywnego
wizerunku w srodowisku oraz
upowszechnianie swoich
osiggnie¢. Pozyskiwanie
sojusznikdw w pracy na rzecz
rozwoju szkoty.

dyrekcja, wszyscy nauczyciele.
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Priorytety:
ksztattowanie nawykéw samodzielnego organizowania czasu wolnego.

ROZDZIAL V

Uczniowie

Lp Zadania Sposob realizacji, efekty Odpowiedzialni
1. Upowszechnianie samorzgdnosci uczniowskiej | Zebrania z rodzicami, uaktywnienie SU opiekun samorzadu
i wolontariatu. i samorzgdow klasowych, opracowanie planu uczniowskiego i
e prowadzenie szkolnej gazetki zajec pozalekcyjnych. Inicjowanie wolontariatu,
samorzgdowe;j przedsiewzieé, angazowanie sie w zycie szkoty. | przewodniczacy i zarzgd
e dziatalno$¢ wolontariatu Aktualizowanie zaktadki samorzgddéw szkolnych | samorzadu uczniowskiego
na szkolnej witrynie internetowe;j.
2. Nauczyciel WF
Prowadzenie zespotu tanecznego. nauczyciele nauczania
Konkursy dla klas nauczania zintegrowanego zintegrowanego
Prezentacje dla Srodowiska — dzieh Babci i
Dziadka, dzien Mamy i Taty.
Wspétpraca z Fundacjg Piekniejszego Swiata
3. Planowanie pracy z uczniami wybitnie Zgodnie z rozporzgdzeniem o0 pomocy dyrekcja, wychowawcy,
uzdolnionymi i z uczniami majgcymi trudnosci | psychologiczno-pedagogiczne;. nauczyciele
w nauce. Indywidualizacja w procesie poszczegolnych
nauczania i wychowania. przedmiotéw.
4. Umozliwienie uczniom udziatu w dowolnych Uczniowie prezentujg swoje umiejetnosci, nauczyciele
konkursach wiedzy organizowanych w szkole i | osiggniecia i odnoszg sukcesy w szerszym poszczegolnych
przez podmioty zewnetrzne. Srodowisku. przedmiotow
5. Zapewnienie petnej opieki uczniom Regulamin dojazdow. Opiekunka, nauczyciele
dojezdzajgcym autobusem szkolnym. Swietlicy
6. Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego Zachecanie ucznidéw do rozwijania pozytywnych | wszyscy nauczyciele

uczenia sie.

cech osobowosci.




zwiekszenie wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym

7. Przestrzeganie praw dziecka, zapewnienie Warunki szkoty umozliwiajg wszystkim uczniom | dyrekcja szkoty.

réwnych szans rozwoju. uczestnictwo we wszystkich zajeciach.
8. Zwiekszenie udziatu uczniow w konkursach. Zwiekszenie liczebnosci ucznidéw oraz ilosci dyrektor szkoty.

konkursow w ktérych uczniowie biorg udziat.

9. Mozliwos¢ prezentacji uczniéw na forum Orkiestra szkolna dyrektor szkoty, nauczyciel

ogolnopolskim. muzyKi

ROZDZIAL VI
Rodzice

Priorytety:
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wzmochienie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty

Lp

Zadania

Sposobb realizacji, efekty

Odpowiedzialni

Wypracowanie skutecznych form wspétpracy z
nauczycielami i dyrekcja.

Organizacja warsztatowych
zebran z rodzicami
poswieconych rozpoznaniu
wzajemnych potrzeb, oczekiwan
i problemoéw. Czeste spotkania

i wymiana informacji w Radzie
Rodzicow.

dyrekcja szkoty, wychowawcy klas

Dazenie do prawidtowych stosunkow uczen —
nauczyciel — rodzic.

Opracowanie harmonogramu
dziatah wychowawczych
uwzgledniajgcych zatozenia
programu wychowawczego i
profilaktyki

dyrekcja szkoty, wychowawcy klas

Petna informacja dla rodzicéw — jako warunek
Swiadomej wspotpracy rodzicow przy wykonywaniu
dziatah dydaktyczno — wychowawczych szkoty.

Zachecanie rodzicéw do
wspolnego analizowania
osiggnie¢ uczniéw i planowania
dalszego ich rozwoju.

Dziennik elektroniczny.

dyrekcja szkoty wychowawcy klas

pedagog szkolny
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Wspotpraca z rodzicami w ich pracy na rzecz rozwoju
szkoty; pomoc przy organizacji tradycyjnych imprez
e organizacja Piknikdw Rodzinnych.

Angazowanie rodzicow do
dziatah na rzecz catej szkoty
poprzez zaproszenie do udziatu
w pracach zespotéw
organizujgcych imprezy.

dyrekcja szkoty, wychowawcy

Wspdlna organizacja z Radg Rodzicéw imprez
artystycznych i sportowych.

Zapraszanie rodzicoéw do udziatu
w uroczystosciach szkolnych.
Wyrdznianie rodzicéw
szczegoOlnie zaangazowanych w
zycie szkoty.

Organizacja Dni Babci i Dziadka,
Dnia Matki i Ojca.
Wspoitfinansowanie udziatu
uczniéw w konkursach.

dyrektor szkoty, wszyscy
nauczyciele
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