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Rozdziat 1 Postanowienie ogdline
§ 1 Przepisy prawa

Niniejszy Statut zostat opracowany na

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

podstawie:
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zmianami);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zmianami);
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2017r.
poz.783 ze zmianami );

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zje_dnocz_(;nych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w
sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908 ze
Zmianami);

inne akty prawne wydane do ustaw.
Uchwata nr X1X/155/2020 Rady Gminy Ztawies Wielka z dnia 17 czerwca 2020

§ 2 Stowniczek

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)
9)

Statucie- nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej
w Rzeczkowie;

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w
Rzeczkowie i podporzadkowans jej

organizacyjnie Szkote Filialng Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Rzeczkowie z siedzibg w Siemoniu o strukturze organizacyjnej klas

I-1ll wraz z oddziatem przedszkolnym;

organie prowadzgcym - nalezy rozumie¢ Gmine Ztawies Wielka z siedzibg w Zitejwsi
Wielkiej, 87-134, ul. Handlowa 7;

organie nadzoru pedagogicznego - nalezy rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty z siedzibg w Bydgoszczy, 85-066, ul. Konarskiego 1-3; Delegatura
w Toruniu, 87-100, ul. Moniuszki 15/21;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej w Rzeczkowie
oraz dzieci realizujgce przygotowanie przedszkolne;

oddziale — nalezy rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Szkoty, tj. grupe
uczniéw pobierajgcych nauke na okreslonym poziomie edukaciji;

rodzicach - nalezy rozumiec¢ przez to takze prawnych opiekunéw, osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktdrego opiece powierzono oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Szkoty;
11) obstudze finansowo — ksiegowej - nalezy rozumie¢ Referat Finansowy

dziatajagcy przy Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkiej;

12) pracownikach obstugi — nalezy przez to rozumieé pracownikéw niepedagogicznych

Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Rzeczkowie na
stanowiskach: sekretarz, konserwator, sprzataczka, palacz CO, opiekun przy
odwozie, opiekun boiska szkolnego, pomoc nauczyciela;

13) kierowniku do spraw organizacyjnych filii w Siemoniu.



§ 3 Inne informacje

1. Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w

Rzeczkowie.

Szkota jest szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w miejscowosci Rzeczkowo 59, 87-133 Rzeczkowo oraz
oddziat filialny w miejscowosci Siemon 98a, 87-133 Rzeczkowo;

4. Obwdd Szkoty okresla Uchwata nr XX/156/2020 Rady Gminy Ztawie$ Wielka z dnia 12
sierpnia 2020 r. tj. miejscowosci Rzeczkowo, Skiudzewo, Cichoradz, Gierkowo, Siemon.

5. Typ szkoly: osmioletnia szkota podstawowa
6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i konczy sie egzaminem zewnetrznym
okreslajgcym poziom opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan
ustalonych odrebnymi przepisami.
Pierwszy etap edukacyjny to klasy | — IlI, drugi etap edukacyjny to klasy IV — VIII.
8. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kujawsko-
Pomorski Kurator Oswiaty.
9. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ztawies Wielka.
10. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach mogg by¢
uzywane skroty nazw.
11.Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej i matej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Podstawowa im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Rzeczkowie”;
2) skresla sig;
3) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. gen bryg. prof. Elzbiety Zawackiej
w Rzeczkowie, 87-133 Rzeczkowo tel./fax 56- 678-15-91 NIP 879-250-37-31
REGON: 000272290";
4) podtuznej z napisem: ,Dyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej
w Rzeczkowie”;
5) podtuznej z napisem: ,Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Rzeczkowie”;
6) podtuznej z napisem: ,Sekretarz Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Rzeczkowie”;
7) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Rzeczkowie”;
8) okragtej z napisem ,Biblioteka Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackie;j
w Rzeczkowie”;
12. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.
13. Wymienione w pkt. 11 i 12 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

N

Rozdziat 2 Cele i zadania Szkoty
§ 4 Cele Szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujace cele:



1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego

wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania

przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwosc estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu

rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

13) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢é
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztattuje Swiadomos$c¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniéw;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

23) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych 0sob.



§ 5 Zadania Szkoty

Cele wymienione w § 4 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci poprzez:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia Szkoty poprzez:

a)realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec;

¢) prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d)realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych zainteresowania;

e)umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykéw obcych;

2) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a)organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i religijnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspélnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i
czasow wspotczesnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami

Szkoty w szczegolnosci poprzez:

a)dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno —
wyréwnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych i zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty warunkéw do
realizacji obowigzku szkolnego;

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej porozumieniu z GOPS i innymi instytucjami;
e)udzielanie uczennicy bedgcej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nig edukacji, w miare mozliwosci bez opoznien, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegolnosci
przez:
a)diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom;
5) wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje
szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;
6) zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w
Szkole;
7) zobowigzanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych;
8) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a)organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikdéw Szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi w zakresie udzielania
pierwszej pomaocy;
b)za zgodg rodzicow szkota moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;
c)zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i
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pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d)zapewnia opieke ciggta dzieciom realizujgcym przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich osobom;

e)zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym planem zajeg;

g)zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoty zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;

i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego;

9) dbatos¢ o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztattowanie i rozwijanie postaw
uczniéw z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan kazdego ucznia, a m.in.:

a)wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§ 6 Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicéw ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego
zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,
4) zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
6) zaje¢ logopedycznych,
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatéw
10) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia
11) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie
7.W sprawie dodatkowej pomocy materialnej dla uczniow Dyrektor Szkoty wnioskuje do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji o pomoc materialng. W
porozumieniu z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej organizuje dozywianie
ucznidw z rodzin najubozszych.

8.Szczegodtowe procedury dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
znajdujg sie w osobnym dokumencie.



§ 7 Ogolne cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera: podstawy prawne, misje Szkoty,
wizerunek absolwenta, analize dotychczasowych dzialan wychowawczych i
profilaktycznych Szkoty, diagnoze stanu i potrzeb srodowiska szkolnego, cele gtéwne i
szczegotowe programu, omowienie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej ujetej w programie, zaplanowane dziatania profilaktyczne
skierowane do uczniow, rodzicéw uczniéw, nauczycieli, ewaluacje programu.

Ogdlne cele i zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oparte sg na

dziataniach, ktére majg na celu wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowanh
prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,
ksztattowanie Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi zdrowia, osiggniecie wiasciwego
stosunku do $wiata, po-czucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz
¢wiczeniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych;

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartoéci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) promowanie postawy poszanowania wspoélnego dobra oraz godnosci

wiasnej i praw kazdego cztowieka;

2) wyksztatcenie wsrdd ucznidw wrazliwosci i umiejetnosci odrozniania dobra od zta;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, w szczegdlnosci stuchania innych;

4) wdrazanie do samodzielno$ci w petnieniu rél spotecznych;

5) ksztattowanie poczucia wiezi z krajem i regionem oraz szacunek dla innych

kultur i narodowosci;

6) rozwijanie umiejetnos¢ dbania o rozwdj swoich talentow i zainteresowan;

7) wyksztatcenie wrazliwosci na kwestie zdrowia wtasnego oraz innych;

8) pomoc uczniom, ktorzy doswiadczajg niepowodzen szkolnych oraz

zagrozonym procesem marginalizacjl;

9) ksztattowanie w uczniach odpowiednich postaw wobec ludzi stabszych,

miodszych, ludzi starszych, chorych, niepetnosprawnych;

10) rozwijanie umiejetnosci oraz wyposazenie w wiedze na temat wiasciwego
korzystania z mediow. Uswiadomienie zagrozen ptyngcych z niewtasciwego z
nich korzystania;

11) uswiadomienie uczniom negatywnych skutkow dziatania Srodkow
psychoaktywnych, dopalaczy, napojow energetycznych i innych uzywek;
12) stworzenie warunkéw do zachowania poczucia bezpieczenstwa.

Program wychowawczo - profilaktyczny ma na celu obserwacje srodowiska szkolnego i
identyfikacje problemoéw (przemoc i agresja, niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli
oraz innych oséb, brak motywacji do nauki, opuszczanie zajec¢, stosowanie uzywek, brak
dyscypliny itp.).

Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny
ustala kierunki dziatan interwencyjnych, a takze harmonogram czynnosci w wybranych
obszarach zagrozen, a podjete dziatania podlegajg ewaluacji (ankiety, dyskusje, zebrania
itp.) po przeprowadzeniu w danym roku szkolnym.



Rozdziat 3 Organy Szkoty

§ 8 Organy Szkoly
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 9 Dyrektor
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;prawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych i opiniujgcych;

4) zapewnia wiasciwg organizacje i przebieg egzamindw zewnetrznych;

5)wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauki ucznia wg programu
dostosowanego do jego uzdolnieh, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

6)zapewnia realizacje orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia

wydanego przez publiczng Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, opinii o
zindywidualizowanej Sciezce ksztatcenia, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;
9) wspdétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
11)wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem

stomatologiem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza,
w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej
opieki;
12)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.
2. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty, instytucje wspétpracujgce ze Szkotg, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki, w ktérych Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:
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6.

7.

8.

9.

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektéw;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych ucznidw;

4) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spotfeczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujgce zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikéw obstugi.

Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw obstugi Szkoty;

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
pracownikom obstugi Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pracownikow obstugi Szkoty
lub placowki;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty lub organ prowadzacy.

10.Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegélnosci:

1) udostepnianie danych osobowych pracownikéw i uczniéw pracownikom nadzoru;
2) umozliwienie pracownikom nadzoru wstepu na zajecia bez wczesniejszego powiadomienia;
3) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego o realizacji zalecen;
4) powiadomienie organu prowadzgcego o wszystkich otrzymanych zaleceniach;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w drodze
uchwaty Rady Pedagogicznej;
6) zawieranie umow o prace z nauczycielami pracujgcymi w projektach i programach unijnych;
7) dostosowanie Statutu do zmian w przepisach;
8) wnioskowanie o zwiekszenie dotacji celowej na zakup podrecznikéw dla uczniéw
niepetnosprawnych;
9)wnioskowanie i przekazanie podrecznikow zakupionych z dotacji celowej;
10) stosowanie zmienionych zasad uznawania swiadectw szkolnych i dokumentow
wydanych za granica;
11)uwzglednienie wprowadzonych zmian w przekazywaniu informacji w SIO;

12)dostosowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego oraz klasyfikowania i
promowania po wprowadzeniu aktow wykonawczych;

13) poinformowanie ucznioéw i ich rodzicéw o mozliwosci udziatu w postepowaniu
dotyczacym wyniku i uniewaznienia egzaminu zewnetrznego;
14) poinformowanie ucznidw i ich rodzicow o zmianach w aktach wykonawczych
dotyczgcych egzamindw zewnetrznych, po ich wprowadzeniu;
15)poinformowanie uczniow i uwzglednienie ich praw w zwolnieniach dla finalistow i laureatéw;

16)stosowanie zasad przechodzenia ucznidw z jednej szkoty do drugiej i
dostosowanie przepisow wewnatrzszkolnych po wprowadzeniu aktow
wykonawczych;

17)realizowanie obowigzkow dotyczgcych ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych i dostosowanie przepiséw statutowych po
wprowadzeniu aktow wykonawczych.

11. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

2) podanie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do publicznej
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wiadomosci szkolnego zestawu podrecznikéw obowigzujgcych w nastepnym roku
szkolnym;

3) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

4) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi Szkoty;

5) przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar dyscyplinarnych oraz wystepowanie z
wnioskiem o wyrdznienia i odznaczenia;

6) okreslanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikow obstugi Szkoty;

7)o0cena pracy hauczyciela;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

9) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12.Uprawnienia Dyrektora dotyczgce dziatalnosci Szkoty:

13.

14.

15.

16.

17.

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;
2)dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza
obiektami szkolnymi;

4) dokonuje kontroli obiektéw szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z nich. Z kontroli tej sporzadza protokdt, ktérego
kopie przekazuje organowi prowadzgcemu;

5) zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a)w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, temperatura jest nizsza

niz 180C, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

b) temperatura zewnetrzna mierzoga 0 godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych

zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15 C lub jest nizsza, za zgodg organu prowadzgcego;
c) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow,
za zgodg organu prowadzgcego;
6) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne oraz sprzet;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty, organizuje i
nadzoruje prace sekretariatu Szkoty oraz pracownikéw pedagogicznych i obstugi;

8) wspdtpracuije z istniejgcymi organami Szkoty i organem prowadzgcym oraz innymi
instytucja- mi, podmiotami prawnymi.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, w tym zespoly oddziatowe, zespoly do spraw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Pracg zespotu wymienionego w ust. 13 kieruje przewodniczgcy/koordynator

powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoéci organizacyjne Szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dni wolne od zajg¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zajeC dydaktyczno-wychowawczych
powinny by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski. Po uzyskaniu ww. opinii organéw, do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektor
podaje je do ogolnej wiadomosci.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego,
za zgodag organu prowadzgcego, Dyrektor Szkoty ustala inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych pod warunkiem realizowania zaje¢ przypadajgcych
w te dni w wyznaczone soboty.

§ 10 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Tworzg jg i biorg udziat w jej
posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na
wymiar czasu pracy. W posiedzeniach lub ich czesciach mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;. 1



10.
11.

12.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i
Samorzgd Uczniowski;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wskazania sposobow dostosowania
warunkow i form przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty dla ucznia;

8) podejmowanie uchwat w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady Pedagogicznej
do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady Pedagogicznej
do zespotu oceniajgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;
10) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia regulaminu Rady
Pedagogicznej; 11)podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektu Statutu
Szkoty oraz Statutu Szkoty; 12)podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia
programu wychowawczo-profilaktycznego;
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5)szkolny zestaw programoéw hauczania,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniéw;

7)wnioski wychowawcéw klas i innych pracownikbw Szkoty w sprawie przyznania
uczniom na- grod (wyrdznien) oraz wymierzania kar.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie porozumienia w przedmiocie

przyjecia programu wychowawczo-profilaktycznego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznioéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.6,
niezgodnych z przepisami prawa.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego Szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
organ uprawniony do odwofania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

§ 11 Rada Rodzicow

W Szkole Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Rzeczkowie dziata
Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow. Powotywana jest na
okres jednego roku.

W skifad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w
tajnych lub jawnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty; jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ww.
programu, program ten ustala Dyrektor

Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkote o
odwotanie Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicéw.

Szczegdétowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow Szkoty Podstawowej w Rzeczkowie, ktory nie moze byC sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

§ 12 Samorzad Uczniowski
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez uczniéw wchodzgcych w sktad samorzgdow klasowych, w 14



gtosowaniu tajnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom
realizowania celéw grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, odwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
Samorzad wytania ze swojego skfadu Rade Wolontariatu.
9. Cele i zatozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

o

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10.W skiad Rady Wolontariatu wchodzi 5 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

11. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg che¢
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie w bezinteresowng stuzbe
potrzebujgcym.
12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

13. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty.

14. Rada Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujgcych.

15. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na
spotkaniach podsumowujgcych.

16. Szczegotowe kompetencje i zadania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

17. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placowki.
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18. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

§ 13 Wspétpraca organéw, rozwigzywanie konfliktéw
1. Zapewnia sie¢ wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami Szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne Dyrektora Szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszeh w pokoju nauczycielskim;

3) ogloszenia i wiadomosci w e-dzienniku;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw obstugi zespotu z kadrg
kierowniczg Szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i
dyrektorem Szkoty;

5) apele szkolne.

2. Wszystkie organy Szkoty wspétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow Szkoty.

3. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen
tych organdw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspétdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnagtrz Szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

9. W przypadku zaistnienia konfliktow powotuje sie komisje rozjemczg. Powinni

by¢ w niej reprezentowani w rownych czesciach (po dwie osoby) uczniowie,
rodzice i nauczyciele.

10. Opinia o sposobie rozwigzywania konfliktu jest przedstawiana Dyrektorowi, jezeli nie jest
on strong w konflikcie. W przeciwnym wypadku nalezy zwréci¢ sie o pomoc do innej osoby,
ktéra sprawuje funkcje kierowniczg w Szkole.

11.W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujgcy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: wychowawca, Samorzad Uczniowski, pedagog szkolny (specjalisci);
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny (specjalisci);
3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny (specjalisci).

12. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia
skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie

pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
skfadajg jegorodzice.

13. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi wicedyrektor. Postepowani%
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wyjashiajgce moze byé prowadzone we wspotpracy z wtadzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje sie ze sprawag, analizuje fakty, okolicznosci,
ewentualnie dokumentacie, przeprowadza rozmowy z
zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na
niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgtoszenia

sprawy zespot mediacyjny.

1) w sktad zespotu mediacyjnego mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu
sprawy: wicedyrektor, nauczyciel, przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
przedstawiciele Rady Rodzicéw;

2) zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby;

3) zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania;
O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobe zgtaszajgca na
pismie za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty
§ 14 Organizacja pracy

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 15 Czas trwania zajeé

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ swietlicowych, bibliotecznych, rewalidacyjnych i nauczania
przedszkolnego trwa 60 minut.

§16 Organizacja oddziatéw
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
W oddziatach klas I-lll liczba uczniéw nie moze przekraczac 25 osob.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad 25 osob. Za zgodg organu prowadzgcego Dyrektor Szkoty
moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale nie wiecej niz o 2
uczniéw. Jezeli liczba ucznidbw w oddziale zostanie zwigkszona, w Szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidéw do konca etapu edukacyjnego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych w oddziatach liczacych

powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych

powyzej 30 uczniow.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych
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powyzej 24 uczniéw, z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

6. W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow lub mniej niz 30
uczniow, podzialu na grupy na zajecia mozna dokonywaé¢ za zgodg organu
prowadzgcego Szkote.

7. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach prowadzone sg w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniéw.

8. Dla uczniéow o szczegoélnych predyspozycjach i uzdolnieniach Szkota moze organizowaé:
1) indywidualny tok nauczania w systemie lekcyjnym;
2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotéw;
3)inne formy pracy.

9. Zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym, Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw.

§ 17 Oddziat przedszkolny

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2)tworzenie warunkédw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci
percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosc, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na
rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
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wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (za zgodg rodzicéw) realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny realizujgcy
program wychowania przedszkolnego.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci, objete obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Do oddziatu przedszkolnego moze uczeszczaé dziecko powyzej 7 roku zycia w
przypadku kiedy otrzymato decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego:

a) w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
istnieje mozliwo$¢ dwukrotnego odroczenia jednak nie pozniej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 9 lat. Wniosek wraz z
opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej sktada sie w roku kalendarzowym w
ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym
w ktorym dziecko konhczy 8 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia;

b)w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego, moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny, jezeli
dziecko uzyska opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba odroczenia. Wniosek wraz z opinig rodzice sktadajg do dyrektora szkoty w
roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie pézniej niz do 31 sierpnia.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min. W szkole tworzone sg
oddziaty przedszkolne 5-cio i 10-cio godzinne.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
9. W oddziatach przedszkolnych organizuje sie nauke religii i jezyka angielskiego.
10. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza sie¢ nauczycielom, ktorzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
11. Nauczyciel prowadzgcy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
12. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:
1) miesieczne planowanie pracy z dzieckiem;
2) odpowiedzialnosc¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
4)wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka i jego zdolnosci;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznania i ustalenia
potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji;
6) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
8) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng i
zdrowotng;
9) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

13. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny do
pomocy wychowawcy.

14. Zasady naboru do oddziatu przedszkolnego regulujg odrebne przepisy.
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§ 18 Arkusz organizacyjny

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly wraz z aneksami opracowany przez Dyrektora Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, przekazany w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote, po uzyskaniu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikdw Szkoty,
w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 19 Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdinymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 20 Pomieszczenia szkolne

1. Do realizacji celow statutowych Szkota powinna zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinet pedagoga,;

5) gabinet logopedy;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

7) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

9) szatni.

§ 21 Swietlica
1. W Szkole dziata swietlica szkolna.
2. Szkofa zapewnia zajecia $Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

3. Na zajeciach sSwietlicowych w Szkole pod opiekg jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wiecej niz 25 uczniéw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozw¢j fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do Swietlicy szkolnej jest ztoZzenie przez rodzicow
podania w terminie i formie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Ww. wnioski rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty;
2) pedagog;
7. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa:
1) uczniowie klas | —lll;
2) uczniowie rodzicow pracujgcych;
3) uczniowie z rodzin niepetnych (rodzic pracuje);
4) w wyjatkowych sytuacjach niezakwalifikowani do $wietlicy uczniowie, jesli bedzie
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10.

11.

taka mozliwos¢, mogag zostac przyjeci na okreslony czas (np. na kilka godzin w
dniu lub dniach).

Swietlica posiada regulamin, ktory okres$la szczegétowo zasady jej funkcjonowania.

§ 22 Biblioteka

Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej ICIM jest
centrum dydaktycznym Szkoty stuzgcym realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi
czytelnictwa wsrdéd ucznidw, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej rodzicow.

Wiasciwg obsade personalng biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenie
warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo, nienaruszalnos¢ mienia

zapewnia Dyrektor Szkoty.

Biblioteka gromadzi materiaty na ré6znych nosnikach, odpowiednio do poziomu

rozwoju technologii informacyjnej i programu edukaciji realizowanego w Szkole.

Z biblioteki oraz ICIM moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, rodzice.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych z indywidualnej pracy z uczniem.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ wszystkim uzytkownikom korzystanie z jej
zbiorow.

Zbiory biblioteki mogg by¢ wypozyczone indywidualnie, poza biblioteke do

klasy oraz udostepniane w jej pomieszczeniach.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2)gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3)rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich
kulture czytelniczg;

4) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z
réznych zrodet informacii;

5)tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informatyczno- komunikacyjnymi;

6) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;

7) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami;

8) wspiera dziatalno$¢ opiekuhczo-wychowawczg Szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym,
trudnym);

9) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniéw;

10) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow odbywa sie poprzez:

1) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie Szkoty;

2)wspotpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkdw na wyposazenie biblioteki;

3) pomoc rodzicéw przy doborze pozycji ksiegozbioru do biblioteki.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji

swego ksiegozbioru zgodnie z przepisami.

Biblioteka posiada swdj regulamin, w ktérym okresla zasady korzystania z ksiegozbioru,

czytelni i ICIM.

§ 23 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli.
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Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informac;ji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opie-kunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegoélnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;
4) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);
5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia);
6) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;
7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:
a) kuratorium o$wiaty;
b) urzedem pracy
c) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
d) mobilnym centrum informacji zawodowej przy OHP;
e) innymi.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg
je: doradca zawodowy, nauczyciel petnigcy obowigzki doradcy zawodowego wyznaczony
przez Dyrektora w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy
0 spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych i 6smych;
2)godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4)indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 24 Wspotpraca z poradniami

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidéw, wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
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rodzicom w oparciu o

obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania oséb wymagajgcych pomocy.

§ 25 Wspoétdziatanie Szkoty z rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej
wiadomosci harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku
szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw.

Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkote oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty przy pomocy dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy Szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym
wyjazdoéw na wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i
uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw
pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace Szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i
nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale
i zespole;

2) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat Szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkotg wtasciwych 93



warunkéw nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze Szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

11) zgtaszania sie do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy/pedagog , a w nastepnie

Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 5 Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoty
§ 26 Pracownicy Szkoty

Szkota zatrudnia nauczycieli, kierownika do spraw organizacyjnych i pracownikéw
obstugi na zasadach okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel korzysta, w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzgcy Szkote
obowigzany jest z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela.

§ 27 Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow, a w szczegolnosci:

1) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki pracy dydaktycznej;
2) dokonuje wyboru programu nauczania ogolnego spos$rod programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego dla zaje¢ edukacyjnych dla danego
oddziatu, uwzgledniajgc mozliwosci i zainteresowania uczniéw oraz wyposazenie
Szkoty, albo opracowuje wtasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;

4) ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

5) wprowadza uczniow w swiat nauki na poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;
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6) indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,;

7)wdraza uczniow do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukac;ji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym;

8) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz odpowiada za nie;

9)wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci
dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
a) $ledzenia literatury dotyczacej dydaktyki;
b) aktywny udziat w pracach zespotu klasowego lub przedmiotowego;

C) wspotdziatanie w organizowaniu izb lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i
udziat we wzbogacaniu ich w srodki dydaktyczne;

10) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

11)umiejetnie i systematycznie wspotpracuje z rodzicami i opiekunami
uczniéw oraz wychowawcami klas;

12) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw, w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
ich rodzicéw, za posrednictwem wychowawcy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

13) udziela rodzicom uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat postepow w
nauce i zachowaniu podczas wszystkich zebran i konsultaciji;

14)bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

15) prowadzi systematycznie i prawidlowo dokumentacje pedagogiczna;

16) petni dyzury podczas przerw zgodnie z Regulaminem Dyzurow Nauczycielskich
w Szkole Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Rzeczkowie.

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenhstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekdji,
zajec, przerw w obiekcie szkolnym:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowac miejsce, gdzie prowadzi
zajecia, dostrzezone zagrozenia musi usung¢ sam lub niezwtocznie zgtosi¢
kierownictwu Szkoty;

2) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej
lekcji oraz reagowanie w przypadku stwierdzenia nieobecnosci;

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, przyroda, informatyka,
technika) oraz sali gimnastycznej opiekun pracowni, sali gimnastycznej opracowuje jej
regulamin okreslajgc zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego zapoznaje z nim ucznidw, pomieszczenie to powinna by¢ wyposazona w
apteczke pierwszej pomocy;

4) w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zajeC, zadba¢ o dobrg organizacje =zajeC i
zdyscyplinowanie ucznidow, nauczyciele muszg dostosowaé wymagania i formy zaje¢ do
mozliwo$ci fizycznych ucznidw;

5)w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurujgcy nauczyciele muszg zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne umozliwia sie uczniom spedzanie dtugich
przerw na Swiezym powietrzu.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez
Dyrektora na wniosek zespotu.
Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
1) Dyrekcji Szkoty;
2) specjalistéow poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) pielegniarki;
4) rodzicow;
5) policji;
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6) innych podmiotow.
Poczatkujgcy nauczyciel, wychowawca korzysta z pomocy doswiadczonego

nauczyciela opiekuna/mentora. Wskazane jest, aby opiekunem byt nauczyciel
tego samego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
wszystkich pracownikow i uczniow Szkoty.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale realizujg program ksztatcenia,
wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajgc w
stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i planach pracy Szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych;

2) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

3) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 28 Nauczyciel wychowawca

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktdry réwnoczesnie jest
przewodniczgcym ze-spotu nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale,

1) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, miedzy innymi:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw, ksztattuje umiejetnosci
stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

3) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem,
przewodnikiem powierzonych sobie uczniéw, rozwija dociekliwo$s¢é poznawczg
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w $wiecie;

4) rozwigzuje konflikty w zespole ucznidw, pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) rozpoznaje $rodowisko i warunki rodzinne ucznia, stan jego zdrowia, potrzeb i
ewentualnych zagrozeh;

6) wspdtpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

7) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki w imieniu ucznia, rodzicow ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek;

8) wspoétdziata ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci ucznidw, na podstawie swych obserwacji i konsultacji z innymi
nauczycielami i specjalistami wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia;

9) uwzgledniajgc program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty ustala tresci i formy
dziatan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10)Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, wigcza rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy klasy i Szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenhstwa,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

11)w czasie pierwszego zebrania w roku szkolnym udostepnia przekazane przez
nauczycieli po- szczegoélnych przedmiotéow informacje o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programdéw nauczania oraz o sposoba%
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sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

12)do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego przedstawia Dyrektorowi Szkoty oraz
rodzicom program dziatan wychowawczych dla swojej klasy;

13)30 dni przed zakonczeniem srodrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych informuje rodzicoéw o przewidywanych ocenach (w tym
niedostatecznych);

14)najpbzniej 2 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego ocenie zachowania, fakt ten powinien by¢
odnotowany w dokumentacji wychowawcy;
15) kontaktuje sie z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji przynajmniej
dwa razy w potroczu;
16)prowadzi teczke wychowawcy klasy, w ktorej znajdujg sie m.in. informacje o uczniach.

§ 29 Zespoly nauczycielskie
Zadania zespotow nauczycielskich:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowania w miare potrzeb;

2) nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe;

3) Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoly, w szczegolnosci zespoty zadaniowe;

4) pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
tego zespotu. Przewodniczgcy zespotu moze powotywaé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan, innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw odpowiednio Szkoty lub
przedszkola oraz osoby niebedgce pracownikami tej Szkoty lub przedszkola.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy Szkoty.

Spotkania zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywajg sie w miare potrzeb.

Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w

ust. 1 na radzie podsumowujgcej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej

pracy.

§ 30 Nauczyciel bibliotekarz

. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem roznorodnych zrédet informacii;
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorow;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

e) sporzadzanie plandw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdanh z 7



prowadzonej dziatalnosci;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrdédet informaciji;

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

¢) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zroédet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikdéw do innych bibliotek i osrodkéw informaciji;

4) w zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informaciji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;
¢) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych;

5)w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogiebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie poprzez organizowanie imprez,
konkurséw, wystaw, kiermaszow;

6) W zakresie organizowania réznorodnych dziatah rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i
spoteczng poprzez organizowanie wycieczek edukacyjnych, interdyscyplinarnych kot
zainteresowan, spotkan i imprez edukacyjnych itp.;

7) w zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;

c) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminéw itp.;

d) informacja o aktywnosci czytelniczej;

8) w zakresie wspétpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami:

a) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

¢) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

e) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa;wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym i wyzszym;

f) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

g) udziat w spotkaniach z pisarzami;

h) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 31 Nauczyciele specijalisci
Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.
Do zadan i obowigzkéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych ~ potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy; 28
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodoweyj;

9) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota zatrudnia logopede.

Do zadan i obowigzkéw logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Szkota zatrudnia doradce zawodowego.
Do zadan i obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota zatrudnia nauczyciela wspotorganizujgcego.

Do zadan nauczyciela wspoforganizujgcego nalezy:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow
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grup wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) W ramach wspdlnie prowadzonych zaje¢ mogg to by¢ nastepujgce dziatania:

- na kazdej lekcji Scisle wspotpracuje z nauczycielem ksztatcenia

zintegrowanego lub nauczycielami przedmiotu uczgcymi w danej w klasie

- wspolnie ustalane sg cele i zakres pomocy uczniowi, aby mogt on na kazdej lekcji
efektywnie wspomagac ich prace

-planujg prace: zapoznajg sie z orzeczeniem, diagnozujg umiejetnosci, okreslajg
mozliwosci, potrzeby ucznia

-zapoznajg sie z planem dydaktycznym nauczyciela prowadzgcego, z
podrecznikiem, testami, sprawdzianami

-przygotowujg wspdlnie dostosowania dla ucznia, proponujg zintegrowane dziatania
-przygotowujg karty pracy, testy, zadania domowe, sprawdziany, ¢wiczenia
-oceniajg w biezgcej pracy i uczestniczg w ocenie sumujgcej, oceniajg zachowanie
-prowadzg lekcje, fragmenty lekcji, przygotowujg konkursy, imprezy,

- biorg udziat w Zespotach w celu opracowania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia co najmniej dwa razy w roku szkolnym i na tej
podstawie opracowujg dla ucznia Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny

6) Dziatania, ktore wykonuje nauczyciel wspoétorganizujgcy:

-czuwa nad integracjg zespotu klasowego i wtgczaniem ucznia niepetnosprawnego w zycie
spotecznoséci szkolnej;

- dokonuje diagnozy pedagogicznej, oceniajgc mozliwosci i predyspozycje ucznia;

- na podstawie orzeczen tworzy indywidualne kierunkowe i elastyczne programy
edukacyjne dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznia uwzgledniajgc w nich
wielokierunkowg pomoc oferowang przez szkote

-petni role dyskretnego doradcy w taki sposob, aby nie zaburzac toku lekcji i

wspierac prace ucznia

-przygotowuje (pomaga w przygotowaniu) dodatkowe karty pracy, sprawdziany,

ktére majg zroznicowany poziom trudnosci dostosowany do mozliwosci dziecka
-zacheca ucznia do pracy, do aktywnego udziatu w zajeciach, zapobiega jego biernosci
-w sytuacjach kryzysowych nauczyciel wspotorganizujgcy moze opusci¢ klase wraz z
uczniem i udac sie z nim w bezpieczne miejsce

-prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psycho- fizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne

-jezeli wymaga koniecznos¢ wynikajgca z niepetnosprawnosci i innych zaburzen
ucznia, uczestniczy podczas przerw stuzgc pomocg uczniowi i zapewnia mu opieke
-podczas zdalnego nauczania udziela uczniowi wsparcia i niesie pomoc przy
pokonywaniu wszelkich trudnosci pojawiajgcych sie w trakcie lekcji on-line, a jezeli jest
taka potrzeba zajecia mogg odbywac¢ sie na terenie szkoty na wniosek rodzica ztozony
do dyrektora szkoty.

-zapewnia wsparcie oraz opieke uczniowi podczas klasowych wycieczek, biwakdéw

i innych uroczystosci szkolnych

-w przypadku zaje¢ indywidualnych z uczniem prowadzi wtasny dziennik elektroniczny

§ 32 Kierownik do spraw organizacyjnych
1. Zadania kierownika do spraw organizacyjnych zblizone sg do zakresu zadan
Dyrektora szkoly, tj. w szczegdlnosci zwigzane sg z biezgcym kierowaniem
Filig:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty filialnej; 20



2) sprawowanie opieki nad uczniami;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

4) sprawowanie biezgcego nadzoru pedagogicznego;

5) organizowanie pracy szkoty;

6) egzekwowanie przestrzegania w szkole filialnej przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa, higieny i przepisow

przeciwpozarowych;

7) egzekwowanie przestrzegania w szkole dyscypliny pracy ( ustalonego
porzgdku organizacyjnego) oraz zgtaszania dyrektorowi szkoty
przypadkow naruszania

dyscypliny przez pracownikow podlegtych;

8) dbatos¢ o mienie szkoty, sprzet i inne przedmioty wykorzystywane w
szkole filialnej;

9) prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

10) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

§ 33 Pracownicy niepedagogiczni
W Szkole istniejg nastepujgce stanowiska pracy dla pracownikow niepedagogicznych Szkoty:
1) sekretarz Szkoty;
2) pomoc kuchenna;
3) dowozgca uczniéw;
4) sprzataczka;
5) konserwator; wozny, palacz;
6) opiekun kompleksu boisk;
7) inne wg potrzeb.
Wszyscy pracownicy wymienieni w § 32 ust. 1 podlegajg bezposrednio Dyrektorowi
Szkoty. Sg oni rowniez odpowiedzialni za bezpieczenstwo wychowankéw i uczniéw
Szkoty.
Do zadan Sekretarza Szkoty nalezy prowadzenie Sekretariatu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w $cistej wspétpracy z Referatem Finansowym organu prowadzgcego
Szkote oraz stwarzanie warunkéw zyczliwej wspotpracy, atmosfery i poprawnych
stosunkéw miedzyludzkich.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla

pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslajg odpowiednie zakresy
Czynnosci.

§ 34 Bezpieczenstwo uczniéw — ogolne zasady

Wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole o wejsciu lub wyjsciu
z budynku decyduje nauczyciel lub pracownicy obstugi. W razie pojawienia sie ,0s0b
obcych”, nie bedacych uczniami szkoty bgdz rodzicami zobowigzani sg oni do
niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty.

Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurujgcych pod- czas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikéw obstugi.
Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac tereny Szkoty.
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§ 35 Zasady szczegobtowe

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza
jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten
zobowigzany jest réwniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajet;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenhstwo
ucznidw pono- si nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez
szkolnych — kierownik wyciecz- ki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Nauczyciel i inne osoby prowadzgce zajecia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad
uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z
chwilg przyjscia ucznia do Szkoty na:

3) zajecia edukacyjne obowigzkowe i nadobowigzkowe, poprzez ktére rozumie sie
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

4) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie sie zajecia zorganizowane przez Szkote,
ale nie wprowadzone do planu nauczania (kofa przedmiotowe, zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze i inne);

5) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1, ptatne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, podczas ktorych uczniowie
znajdujg sie pod opiekg pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego te zajecia.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia; samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub
niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu Dyrektorowi lub wicedyrektorowi
Szkoty,

3) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtocznego
reagowanie na nagtg, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
rodzicow;

4) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

5) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakohczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym
do tego miejscu;

6) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzgcego zajecia
i uczniow przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§ 36 Dyzury nauczycielskie

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu dyzuréw i dyzuréw dowozu
i odwozu uczniéw.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po lekcji wedtug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu.

3. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wtasciwe dla nauczyciela
dyzurujgcego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

5. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow

budynku Szkoty po zajeciach
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6. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach
sanitarnych.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujgcy przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora lub wicedyrektora.

9. Dyrektor lub wicedyrektor, w razie koniecznosci, powiadamia o zaistniatym wypadku

pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, Radag

Rodzicéw moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w

wyznaczonym miejscu. Dyzur ten

petniony jest przez uczniéw klasy siédmej i 6smej wedtug grafiku ustalonego przez
Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

11. Dyzur, o ktéorym mowa w ust. 10 moze by¢ petniony wytgcznie w trakcie dyzuréw nauczycieli

i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co

w konsekwencji wptywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztattuje postawe okreslong w

Programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

§ 37 Zwalnianie z zaje¢

1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w Szkole i poza nig wprowadza sie procedure
zwalniania z zajec¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zostaé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich
upowazniong.

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej
umieszczonej w e-dzienniku przez rodzica lub osobistej prosby, bedgcej wynikiem
zgtoszenia sie rodzica do Szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg
lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszgc o pilne
zgtoszenie sie do Szkoty lub telefonicznie kontaktuje sie z rodzicem, ktéry podejmuje
decyzje o zwolnieniu ucznia z pozostatych lekcji i powrotu do domu. Dotyczy to uczniow
klas siédmych i 6smych.

Dziecko odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuaciji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zgtosi sie rodzic,
ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych Srodkow
odurzajgcych wzywa sie policje.

7. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zajec¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczgcego samorzadu klasy lub pracownika bedgcego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pedagoga, dyrektora, wicedyrektora, innego nauczyciela, ktéra
przejmuje opieke nad uczniem.

8. W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwiocznie wzywany jest lekarz.

§ 38 Kontakt z rodzicami
1. W Szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczgce ucznia przekazywane sg rodzicowi na biezgco:
osobiscie, telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego;

2) Dziennik elektroniczny jest podstawowg formg korespondencji szkoty z rodzicami;

3) informacje organizacyjne, informacje dotyczgce zachowania ucznia mogg by¢ rowniez

wpisywane do dzienniczka lub do zeszytu do korespondenciji, jesli taki dzienniczek/zeszyt

wprowadzi wychowawca klasy informujgc o tym ucznidéw w ciggu pierwszego tygodnia

nauki w danym ro-ku szkolnym, a rodzicéw na pierwszym w danym roku szkolnym

zebraniu z rodzicami;
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4) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka i zeszytu do korespondenciji informacje sg
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje. Nauczyciel
wychowawca kontaktuje sie z rodzicami réwniez telefonicznie badz przez e-dziennik.

§ 39 Bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota

Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych, zasady

opieki nad grupami uczniowskimi:

1) uczenh nie moze pozostawac bez opieki oséb do tego upowaznionych:

a) Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki;
b) jeden opiekun na 30 uczniow, jesli grupa nie wyjezdza poza teren najblizszej
okolicy i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomacii;
c) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli wycieczka wyjezdza poza teren najblizszej okolicy;
d) jeden opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegotowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowig inaczej;
€) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekraczaé 11 osob;

2) na udziat w wycieczce poza najblizszg okolice nauczyciel — kierownik wycieczki
musi uzyskaé pisemng zgode rodzicow uczniow wg okreslonego wzoru;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia ,karty wycieczki” wg
okreslonego wzoru i przedstawienie jej Dyrektorowi Szkoty przynajmniej na dwa
dni przed imprezg;

4) podczas wycieczki do lasu szczegolng uwage zwracamy na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwos¢ zagubienia sie uczestnikow;

5) kgpiel dozwolona jest tylko w grupach do 10 osob i wytgcznie w kgpieliskach
strzezonych z ratownikiem;

6) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest przeliczanie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu, szczegotowe
zadania i obowigzki kierownika oraz opiekunéw wycieczki okre$la Regulamin wycieczek
oraz imprez turystyczno- krajoznawczych oraz sportowych;

7) kierownik wycieczki — biwaku wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku
podejmuje decyzje, tak jak Dyrektor Szkoty odpowiada za nie;

8) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren w wypadku burzy, gofoledzi, $niezycy;

9) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny Szkoty);

10) opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty);

11)wyscie poza teren Szkoty musi by¢ zgtoszone przez nauczyciela
prowadzgcego zajecia Dyrektorowi Szkoty i odnotowane w Rejestrze wyjsé
grupowych;

12) w przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i
opiekunowie wycieczki sg zobowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowania
zapewniajgce bezpieczng realizacje wycieczki.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin wycieczek oraz imprez

turystyczno- krajoznawczych oraz sportowych.

W przypadku wycieczki organizowanej za granicg Dyrektor szkoty jest

zobowigzany poinformowaé organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki:

1) Szkofa ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udziat w wycieczce zagranicznej,
o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrebnych przepisow;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajgcym porozumiewanie sie w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

§ 40 Zadania zespotu ds. BHP

W Szkole Podstawowej w Rzeczkowie powotany jest Zespét BHP skfadajacy sie z
pracownikéw Szkoly i Inspektora BHP.
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2. Reprezentantem pracownikéw Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety
Zawackiej w Rzeczkowie jest spoteczny inspektor pracy dziatajgcy wg odrebnych
przepisow.

§ 41 Postepowanie w sytuacji zagrozen

3. Postepowanie nauczycieli, opiekunéw po zaistnieniu wypadku uczniowskiego na
zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie pracy:

1) udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy, sprowadzenie fachowej pomocy
medycznej, zawiadomienie Dyrektora, rodzicow ucznia. W czasie nieobecnosci
nauczyciela na zajeciach nadzér przejmuje nauczyciel uczacy w najblizszym
pomieszczeniu lekcyjnym;

2) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu;

3)jesli wypadek zdarzytby sie w godzinach, gdy nie ma Dyrektora Szkoty Ilub
wyznaczonego zastepcy (np. podczas dyskoteki, biwaku szkolnego) nauczyciel sam
decyduje o postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pomocy lekarza
lub pogotowie ratunkowe. Nastepnie zawiadamia Dyrektora i rodzicéw;

4) jesli wypadek zdarzytby sie w czasie wycieczki, biwaku decyzje w tej sprawie
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie. Nastepnie zawiadamia
Dyrektora i rodzicow;

5) okolicznosci i przyczyny wypadku bada komisja powypadkowa
powotana przez Dyrektora Szkoty;

6) wnioski powypadkowe przedstawia Dyrektor Szkoty na najblizszym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okresla szczegotowo
instrukcja postepowania w razie zaistnienia pozaru zawarta w Instrukcji Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego Szkoty Podstawowej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w
Rzeczkowie.

5. Akcja ewakuacyjna wymaga ¢wiczen, w tzw. alarmie probnym, przeprowadzanym
dla catej Szkoty, przynajmniej raz w ciggu kazdego roku.
6. Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg takze pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

7. Szczego6towe zasady bezpieczenstwa zostaty okreslone w odrebnych dokumentach.

§ 42 Monitoring

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objety jest nadzorem CCTV (monitoring wizyjny).

§ 43 Sytuacje nadzwyczajne

1. Szkota przeciwdziata demoralizacji uczniéw i powstawaniu sytuacji patologicznych.

2. W przypadku stwierdzenia okolicznosci swiadczgcych o demoralizacji ucznia, w
szczegolnosci naruszanie zasad wspoétzycia spotecznego, popetnienie czynu
zabronionego, systematyczne uchy- lanie sie od obowigzku szkolnego, uzywanie alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawianie nierzadu,
widczegostwo, udziat w grupach przestepczych, Szkota zawiadamia o tym rodzicéw,
policje lub inne wiasciwe organy.

3. Szkota, dowiedziawszy sie o popetnieniu czynu karalnego przez ucznia, ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym policje, rodzicéw lub inne wtasciwe organy (sad rodzinny, kurator
sgdowy).

4, Szkota, dowiedziawszy sie o popetnieniu przez ucznia czynu karalnego $ciganego z
urzedu, niezwiocznie zawiadamia o tym policje, rodzicow lub inne wiasciwe organy oraz
ma obowigzek przedsiewzigé czynnosci niecierpigce zwitoki, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladow i dowodow po- petnienia czynu.

5. Przestuchanie nieletniego moze by¢ dokonane przez policje w obecnosci rodzicéw albo
obroncy, a jezeli zapewnienie ich obecnosci bytoby w danym wypadku niemozliwe, nalezy
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Rozdzial 6 Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 44 Zasady oceniania
1. Ustala sie zasady oceniania wewnetrznego, ktory obejmuja:
1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polegajace na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu

i postepodw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;
2) zasady formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich;
3) zasady biezgcego oceniania i srodrocznej klasyfikacji wedtug skali ocen;
4) zasady ustalania ocen rocznych i warunki ich poprawiania.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) ujednolicenie kryteriéw i zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.
3. Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegoélnosci jego: wiadomosci, umiejetnosci,
sprawnosci, postugiwanie sie jezykiem przedmiotu, postawy, dziefa.
4. Ocenianie zachowanie ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 45 Sposoby oceniania
1. W ocenianiu biezgcym w klasach | — VIII jest to ocena cyfrowa wg ustalonej skali:

6

5
4
3
2
1

2. Ocene $rddroczng ustala sie na podstawie minimum 4 ocen czgstkowych w
potroczu z przedmiotu.

3. W ocenianiu biezgcym i srédrocznym dopuszcza sie stosowanie pluséw przy
ocenach pozytywnych, jako funkcji motywacyjne;j.

4. Dlaklas I-lll ocena srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ocena opisowg
ustalong na podstawie ocen czgstkowych i obserwaciji ucznia.

Ocena z religii lub etyki nie wlicza sie do Sredniej ocen.

Roczng ocene klasyfikacyjng osiggnie¢ edukacyjnych w klasach IV — VIl ustala sie w
stopniach na podstawie minimum 4 ocen czgstkowych w potroczu z przedmiotéw wg

skali:
stopien stopien
celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dostateczny 3
dopuszczajgcy
niedostateczny 1

N

Za ocene pozytywng uwaza sie oceny: dopuszczajgcg, dostateczng, dobrg, bardzo
dobrg i celujgca (2-6); za ocene negatywng uwaza sie ocene niedostateczng (1).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego— takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

Srednia arytmetyczna ocen ucznia obliczana jest z ocen uzyskanych ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotow. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne - religie, etyke, do $redniej ocen nie wlicza sie oceny uzyskanej z tych zajeé.

Srodroczng i roczng oceng zachowania ucznia klas IV — VIl ustala sig wg skali:
zachowanie - wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, haganne.

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg
ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podajg uczniom oraz pozostawiajg
do wglgdu rodzicom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o warunkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii (rowniez zwolnienia lekarskiego) o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust.18 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolnionaly”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoécia%g



uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w
tej opinii.

21. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag
dysleksja rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do kohca danego etapu edukacyjnego..

22. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniona/y”.

§ 46 Formy oceniania

1. Ocenianiu podlegajg zréznicowane formy aktywnosci: prace klasowe, sprawdziany, testy,
kartkdwki, odpowiedzi ustne, zeszyty, ¢wiczenia, praca na lekcji i inne prace dodatkowe,
prace indywidualne, prace w grupie, rozwigzywane problemy, wytworzone dzieta, projekty.

2. Ocena dotyczy ucznia i obejmuje jego: wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci,

postugiwanie sie jezykiem przedmiotu, postawy, dzieta.Planowanie oceniania:

1) kartkéwka (krotki sprawdzian wiadomosci obejmujgce 3 poprzednie lekcje) nie
musi by¢ zapowiedziana;

2) liczba prac klasowych, tj. prac pisemnych, diuzszych niz 30 min. i obejmujgcych zakres
tresci z dziatu programowego nie moze by¢ wieksza niz 2 na tydzieh w klasach IV — VI
oraz 3 prace na tydzien w klasach VII — VIII, lecz nie wiecej niz jedna praca dziennie;
prace te winny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela na 1 tydzien przed ich odbyciem i
zanotowane w terminarzu klasy w dzienniku lekcyjnym;

3) ocena prac wymagajgcych sprawdzenia pozalekcyjnego musi nastgpi¢ w przeciggu
dwdch tygodni, w razie nieobecnosci nauczyciela powyzszy termin ulega przesunieciu
o 1 tydzien od daty powrotu nauczyciela do pracy;

4) pozostate oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie na lekcjach;

5) nauczyciel zobowigzany jest do dokonania odpowiednich wpiséw do dziennika lekcyjnego;

6) nauczyciel jest zobowigzany do ustnego lub pisemnego poinformowania ucznia o
tym, co uczen zrobit dobrze, a co i jak powinien poprawic.

5. Wyniki ocenienia komunikowane sa:

7) ocenianym uczniom na biezgco przez nauczyciela prowadzgcego przedmiot;

8) uczniom i rodzicom w dzienniku;

9) rodzicom podczas zebranh klasowych i indywidualnych konsultaciji.

6. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocene. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg udostepniane uczniowi lub
jego rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Uczen klas IV - VIII ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny w przeciggu dwoch
tygodni od jej otrzymania. Obie oceny (ocena poprawiana i ocena poprawiona) sg
zapisane w dzienniku
lekcyjnym i brana pod uwage przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej jest ocena
wyzsza.

8. Uczen moze byc¢ nieprzygotowany do zajec lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

10) z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 5 dni nauki szkolnej;

11) przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo - 1 raz w poétroczu bez podania przyczyny;

12) przy dwoch godzinach zajeé tygodniowo - 2 razy w potroczu bez podania przyczyny;

13) przy trzech i wiecej godzinach zaje¢ tygodniowo- 3 razy w potroczu bez podania przyczyny.

9. Uczenh zgtasza nieprzygotowanie do lekcji po sprawdzeniu przez nauczyciela listy obecnosci.
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§ 47 Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) umiejetnosci czytania, pisania i méwienia;

2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne (sprawnos¢ rachunkowa, wiadomosci i
umiejetnosci praktyczne i geometryczne, umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan z trescia);

3) umiejetnoéci i wiadomosci przyrodnicze, spoteczne, zdrowotne;

4) wiadomosci i umiejetnosci artystyczne (plastyczne, muzyczne, techniczne);

5) wiadomosci i umiejetnosci komputerowe;

6) sprawnosc fizyczna;

7) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego;

8) wiadomosci i umiejetnosci z religii i etyki, jesli uczen uczeszczat na te zajecia.

W ocenianiu biezgcym uwzglednia sie wysitek ucznia i osiggane przez niego efekty

pracy.Sprawdzaniu, a nastepnie ocenianiu podlegaja: odpowiedzi ustne, prace
pisemne, aktywnosé na lekciji.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych: 2 razy w semestrze z kazdej
edukaciji bez podania przyczyny lub z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz 3 dni (zalegtosci
musi nadrobi¢ w ciggu 5 dni roboczych).

Biezgce ocenianie uczniow polega na rejestrowaniu w skali 1 — 6 poszczegolnych
umiejetnosci, sprawnosci oraz stopnia opanowania wiadomosci przez uczniow.

Skala ocen Komentarz czgstkowych ocen wiadomosci i
umiejetnosci
Uczen:
- opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
na-
. uczania w danej klasie,
Celujgco

(ocena pozytywna)

- samodzielnie i tworczo rozwija swoje wlasne zainteresowania,
- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
proble-
mow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,
proponujecie typowe rozwigzania.

Bardzo dobrze

(ocena pozytywna)

Uczen:

- opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
na-
uczania w danej klasie,

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
za-
stosowac posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan i problemow w
nowych
sytuacjach.

Dobrze

(ocena pozytywna)

Uczen:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumie-
nie wiekszosci elementéw wiedzy z danej klasy,
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Uczen:
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Dostatecznie

(ocena pozytywna)

- opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
umozliwiajgcym
postep w dalszej nauce,
- rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem z
pomoca
nauczyciela.

Uczen:

- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetno-

Dopuszczajaco Sci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia

podstawowej

(ocena pozytywna) wiedzy w ciggu dalszej edukaciji,

- rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o
niewiel-
kim stopniu trudnosci.

Uczen:
Niedostatecznie nie opanowat niezbednych podstaw programowych w danej klasie, a
braki
¢ w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
(ocena negatywna) zdobywanie wie-
dzy,

nie potrafi wykona¢ nawet w minimalnym stopniu powierzonych zadan

§ 48 Ocenianie zachowania w klasach | - 1l

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania w klasach I-11l jest oceng opisows.
Przy ustalaniu oceny zachowania w nauczaniu wczesnoszkolnym brane sg pod uwage:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych. Uczen:

a) jest pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny;

b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

c) systematycznie przygotowuje sie do zaje¢, pokonuje napotykane trudnosci;

d) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasy oraz wywigzuje sie z innych podjetych
zadan;

e) utrzymuje tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory, ksigzki;

f) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

g) bierze udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w Szkole;

h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

i) chetnie bierze udziat we wspolnych dziataniach;

)) wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska.

2) Kultura osobista. Uczen:

a) kulturalnie zwraca sie do kolegdw i pracownikéw Szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe;
b) dba o swoj wyglad i higiene osobista;
c) potrafi dokonaé samooceny swojego zachowania i przeprosic.

3) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i funkcjonujgcych umoéw. Uczen:

a) godnie reprezentuje Szkote na imprezach okolicznosciowych;

b) respektuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

c) adekwatnie reaguje na zaistniate sytuacje;

d) przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie - potrafi wspétdziataé;
e) szanuje cudzg wiasnosc;

f) jest prawdoméwny;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig.
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§ 49 Ocenianie zachowania w klasach IV = VIII
Ocenianie zachowania w klasach IV — VIII uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczgcych w tym oddziale oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
ustalonych w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sie w stopniach wg nastepujgcej skali :

zachowanie wzorowe
zachowanie bardzo

zachowanie dobre
zachowanie poprawne
zachowanie
nieodpowiednie
Zachowanie naganne

1) Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.
2) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo
dobrej, a ponadto:
a) wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole,
b) z powodzeniem bierze udziat w konkursach i zawodach,
c) jestaktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o piekno mowy ojczystej,
f) zachowuje sie godnie i kulturalnie,
g) zawsze postepuje etycznie, nie ktamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
h) okazuje szacunek innym osobom,
i) chetnie pomaga stabszym w nauce,
i) wykazuje sie inicjatywg w szkole i poza szkota.
k) jest aktywny w wolontariacie
3) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria zawarte w ocenie
dobrej, a ponadto:
a) bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole,
b) bierze udziat w konkursach i zawodach,
c) jest aktywny w zyciu klasy i szkoty,
d) dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
e) dba o piekno mowy ojczystej,
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f)

9)
h)

zachowuje sie godnie i kulturalnie,
postepuje etycznie, nie klamie i dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
jest uczynny, pomocny.

4) Ocene dobra otrzymuje uczeh, ktory spetnia kryteria zawarte w ocenie
poprawnej, a poza tym:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

nie sprawia trudnosci wychowawczych,

wszystkie godziny lekcyjne opuszczone ma usprawiedliwione,

nie opuszcza terenu szkoty w czasie przerw bez pozwolenia,

jest kolezenski i zyczliwy,

zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych,

wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,

nie spoznia sie na lekcje,

szanuje mienie szkoty,

zazwyczaj postepuje etycznie, nie klamie, dba o bezpieczenstwo swoje i innych.

5) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

nie przestrzega kryteriow zawartych w ocenie dobrej,

nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

nie zawsze zachowuje sie odpowiednio,

nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie,

przejawia niewtasciwg kulture jezykowa (czasami przeklina),
nie zawsze godnie i kulturalnie sie zachowuije,

nie zawsze okazuje szacunek dla oséb i mienia.

6) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

naruszyt kryteria zawarte w ocenie poprawnej,

zachowuje sie nieodpowiednio (czesto),

przejawia utrwalone niewfasciwe zachowania,

arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegoéw i innych oséb,

nie okazuje szacunku symbolom szkoty,

nie dba o mienie szkoty i innych osdb,

nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych (zachowuje sie niebezpiecznie),
przejawia agresje stowng i fizyczna,

prowokuje sytuacje konfliktowe.

7) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,

poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych,
notorycznie prowokuje sytuacje konfliktowe, wszczyna bojki,

pije alkohol lub zazywa Srodki odurzajgce, pali papierosy,
samowolnie opuszcza teren szkoty (wagary),

dopuszcza sie kradziezy,

jest agresywny i wulgarny wobec uczniéw, nauczycieli i innych osdb.

§ 50 Tryb oceniania zachowania ucznia

W dzienniku elektronicznym nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru.

Nauczyciele dbajg o to, aby na biezgco wpisywaé wszystkie pozytywne uwagi
Swiadczgce o zaangazowaniu uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do biezgcego wpisywania w dzienniku elektronicznym
pozytywnych i negatywnych spostrzezen dotyczgcych wszystkich ucznidw Szkoty.
Nauczyciele, dokonujgcy wpisu do dziennika elektronicznego, wpisujg komentarz
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10.

11.

12.

13.

wyjasniajgcy wpis. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy, po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie Szkoty.

§ 51 Klasyfikacja srédroczna

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego przed
koncem pierwszego potrocza. Ustala sie koniec pierwszego poétrocza na dzien 31 stycznia
lub zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty na dany rok szkolny.

30 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia, a wychowawca jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego ocenach — wpis w dzienniku

30 dni przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego ocenie zachowania — wpis w dzienniku.

Najpdzniej 2 dni robocze przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani ustalic ocene $rdédroczng, a
wychowawca $rdédroczng ocene zachowania.

Informacja o wystawionych ocenach jest przekazywana za pomoca dziennika
elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 52 Klasyfikacja roczna

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej Statucie Szkoty. Oceny klasyfikacyjne
ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne. Jezeli przedmiot trwa jeden okres to
ocena z potrocza jest oceng roczng.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie

Szkoty.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia, a wychowawca jego rodzicow o
przewidywanych dla niego ocenach — wpis w dzienniku.

30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej dla niego ocenie z zachowanie — wpis w dzienniku.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do Dyrektora Szkoty o
podwyzszenie oceny przewidywanej rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek sktada sie w sekretariacie Szkoty.

14. Jesli uczeh nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
15. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

We wniosku okreslona jest ocena, o jakg uczen sie ubiega.

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku do sekretariatu
Szkoty) informuje na pismie rodzicow o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w
ktérym od-bedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej i
ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 7 dni roboczych od
wptyniecia do Szkoty pisemnego wniosku rodzicow.

Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1)imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajgce;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajgce;

4)wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktoérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych
dotgcza sie do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajgcych uznaje sie za
ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Najpdzniej 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani wystawi¢ ocene roczng.

§ 53 Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych moze przystgpi¢ w ciagu jednego
dnia, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek w Szkole przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same zajecia lub zajecia pokrewne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek poza Szkotg

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktérej sktad wchodza: a4



10.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w
charakterze obserwatorow, rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki,
muzyki, techniki informatyki i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Dla uczniow spetniajgcych obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzaminu klasyfikacyjnego z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54 Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego lub dwéch obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno- wychowawczych. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie, wy-znaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca

wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki,

techniki informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
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praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaociji i powtarza klase.

§ 55 Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny

Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen uzgadnia z uczniem i rodzicami termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w ciggu 5 dni od dnia
zgtoszenia za- strzezeh — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.

Podczas sprawdzianu w sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem

negatywnej, ktbra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkuszy ocen ucznia.

Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

§ 56 Promowanie w klasach | - 1lI

Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwéch klas, na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu lub na wniosek wychowawcy od-dziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub
stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I—Ill Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok. Decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego oraz zgody rodzicow ucznia, nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie
Il

§ 57 Promowanie w klasach IV = VIII

Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 53 ust. 5.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena z religii lub etyki nie wlicza sie¢ do $redniej ocen.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim bgdz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnosé mozna przedtuzyé okres nauki o dwa lata. Decyzje
podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, o ktérym mowa w przepisach
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wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo oswiatowe, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdélnosci z powodu znacznych
trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego oraz zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, nie pézniej niz do konca
roku szkolnego w klasie VIII.

§ 58 Egzaminy zewnetrzne

W klasie 6smej Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
egzamin obejmujacy czesci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.
Egzamin ten ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystgpi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnie specjalistyczng, nie pdézniej niz do kohca wrzesnia roku szkolnego, w
ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym Ilub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.
Wyniku egzaminu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie odnotowuje sie na Swiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wynik nie wptywa na ukonczenie Szkoty.O wynikach egzaminu ustnie
informowani sg uczniowie, ktérych przystgpili do niego oraz ich rodzice. Informacji udziela
Dyrektor Szkoty po otrzymaniu danych z OKE. Zaswiadczenia OKE uczniowie otrzymujg
w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota organizuje egzaminy prébne majgce na celu sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw.

§ 59 Ukonczenie szkoty
Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystgpit ponadto odpowiednio do sprawdzianu lub egzaminu zewnetrznego.

Uczen konhczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie wlicza sie¢ do $redniej ocen.

Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji kohcowe
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 konczy Szkote z wyréznieniem.

Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
tych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowg ocene klasyfikacyjna.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakohczenie klasy programowo najwyzszej

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe.
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§ 60 Projekt edukacyjny
Uczniowie Szkoty biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidéw, majgcym

na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych
metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidw pod opiekg nauczyciela i
obejmuje nastepujgce dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapdéw jego realizaciji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowac projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia Szkoty.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

W powyzszym przypadku, na swiadectwie ukonczenia Szkoty w miejscu przeznaczonym
na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie
»=Zwolniony/a”.

Rozdziat 7 Uczniowie Szkoty
§ 61 Obowigzek szkolny
Do Szkoty uczeszczajg uczniowie, od 3, ale nie wczesniej niz od 2,5 roku zycia.

Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkujgcych w obwodzie Szkoty.

3. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje

sie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

4,

2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku
gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatéw spoza obwodu niz liczba
wolnych miejsc przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

Ucznia spoza obwodu, Szkota ma prawo przekazac do wtasciwej Szkoty, gdy ten:

1) nie spetnia obowigzku szkolnego, obowigzku nauki;

2) w razgcy sposob narusza obowigzujgce regulaminy szkolne.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, moze zezwoli¢
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg okreslajgc warunki jego spetniania.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza Szkotg moze otrzymaé sSwiadectwo
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ukonczenia poszczegdlnych klas danej Szkoty lub ukonczenia tej Szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na
takg forme spetniania obowigzku szkolnego.

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty i zapewnieniem regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia. Niespetnienie obowigzku szkolnego, {j.
nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nie- obecnos¢ w okresie jednego miesigca na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Na pisemny wniosek rodzicow, ztozony do Dyrektora Szkoty, dyrektor szkoty przyjmuje
dziecko 6- letnie do klasy pierwszej, jezeli dziecko korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczgé
nauke w szkole podstawowej lub po-siada opinie o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
podstawowej, wydang przez poradnie psychologiczno — pedagogicznag.

§ 62 Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do:
1) do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci i zainteresowan z
poszanowaniem zasad godnosci i tolerancji ludzkiej;
2) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programdéw nauczania oraz stawianymi
wymaganiami;
3) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu w ramach procesu edukacyjno-
wychowawczego i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z mozliwosciami
bazowymi, kadrowymi i finansowymi Szkoty;
5) opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo w Szkole;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania,;
8) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczgcych:
a) wszystkich dziedzin zycia Szkoty (proces lekcyjny, pozalekcyjny, sport, rekreacja,
wycieczki);
b) Swiatopogladu i wyznawanej religii z uwzglednieniem dobra innych oséb;
9) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
10) pomocy w razie trudno$ci w nauce poprzez:
a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami;
b) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem;
c) objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;
11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
12)realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwo$ci edukacyjnych;

13) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych oraz ksiegozbioru wytgcznie
pod opiekg nauczyciela, bibliotekarza;

14)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgadowg i

zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole;
15)reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;
16) organizowania rozrywek zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i
Dyrektorem Szkoty;

17)bezptatnych podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:
1) odnosic sie z szacunkiem do symboli narodowych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno-wychowawczych,
usprawiedliwia¢ kazdorazowg nieobecnos¢ w formie pisemnej, w terminie 7 dni
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roboczych od powrotu do Szkoty i uzupetniaé spowodowane nieobecnoscig braki
materiatowe;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty zgodnie z wtasnym zainteresowaniami;
4) przestrzegac¢ ogolnie przyjetych zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do
kolegéw i kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
5) przestrzega¢ zakazu propagowania uzywek;
6) szanowac wlasnos¢ szkolng, osobistg, dbac o tad, porzadek w miejscu nauki i pracy;
7) godnie reprezentowac oddziat i Szkofe;
8) postepowac zgodnie z zasadami tolerancji;
9) dbac¢ o srodowisko naturalne;
10) naprawia¢ bgdz rekompensowac¢ wyrzgdzone szkody;

11) nie uzywacé zadnego sprzetu elektronicznego w szkole. Zakazuje si¢
korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty z wyjatkiem dwoéch sytuacji, gdy zgode
na to wyrazi nauczyciel — uzywania telefonow do celéw dydaktycznych;
w sytuacjach wyjatkowych umozliwiajacych uczniowi kontakt z
rodzicami/opiekunami.

12) swoim zachowaniem nie naraza¢ wtasnego zycia i zdrowia oraz innych
0sOb na niebezpieczenstwo, dba¢ o higiene osobistg i rozwgj fizyczny;

13) podporzgdkowac sie zarzgdzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
Samorzgdu Uczniowskiego, pracownikéw niepedagogicznych Szkoty.

§ 63 Stroj szkolny

Uczennice i uczniowie szkoty zobowigzani sa:

1) nosi¢ w Szkole stréj bez niecenzuralnych napiséw i emblematéw promujgcych tresci
niezgodne z programem wychowawczo —profilaktycznym Szkoty: uzywki, tresci
nazistowskie, satanistyczne, skrajnej lewicy i skrajnej prawicy, kibolskie i innych
niezgodnych z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej;

2) zmienia¢ obuwie na sportowe typu tenisdwki, adidasy;

3) w czasie uroczystosci szkolnych - nosié strdj galowy (chtopcy: ciemne spodnie i
biata koszula, dziewczynki: ciemna spdédniczka lub spodnie i biata bluzka);

§ 64 Nagrody i zastrzezenia do trybu przyznania nagrody

Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajgce postepy w nauce i aktywny udziat w zyciu Szkoty
uczen ma prawo do nagréd przyznawanych przez Dyrektora Szkoty, Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicéw

1) pochwaty od wychowawcy klasy;

2) pisemnej pochwaty od wychowawcy klasy w formie urzedowego pisma
przestanego do rodzicéw;

3) pochwaty od Dyrektora Szkoty przed zbiorowos$cig uczniowskg z wpisem do
dokumentacji oraz w formie urzedowego pisma przestanego do rodzicéw;

4) nagrody rzeczowej;

5) nagrody Dyrektora Szkoty dla ucznia za szczegdlne osiggniecia w roku szkolnym;

6) Swiadectwa z wyroznieniem;

7) odnotowania osiggnie¢ ucznia na swiadectwie szkolnym;

8) stypendiow naukowych i innych nagréd od wiadz terenowych, oswiatowych oraz
instytucji i organizacji przyznane wedtug odrebnych zasad.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw moze ustali¢

dodatkowe warunki przyznawania uczniom nagréd i wyroznien.

Uczen lub jego rodzic majg prawo do odwotania sie od przyznanej nagrody w terminie

3 dni od jej otrzymania skfadajgc do Dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem:

1) Dyrektor Szkoty powotuje zespodt, poszerzony o wychowawce;

2) Powotany zespdt wydaje rozstrzygniecie w formie pisemnej, w ktérym utrzymuje

przyznang nagrode, uchyla jg lub zmienia. 51



§ 65 Kary i odwotania od kary
Za naganne i nieodpowiednie zachowanie uczen moze by¢ ukarany:
1)upomnieniem od wychowawcy klasy lub nauczycieli w formie ustnej lub
pisemnej;
3) nagang od wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) pisemng nagang w formie urzedowego pisma przestanego przez wychowawce do rodzicéw;
5) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty
6) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty z wpisem do dokumentacji ucznia oraz
w formie urzedowego pisma przestanego przez Dyrektora Szkoty do rodzicow;

7) czasowym zawieszeniem prawa ucznia do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych i reprezentowania Szkoty na zewnatrz, przez Dyrektora
Szkoty;

8) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy, przez Rade Pedagogiczng na
wniosek Dyrektora Szkoty;

9) przeniesieniem ucznia do innej szkoly przez Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty, gdy uczen:
a) dopuscit sie kradziezy;
b) uzywat lub rozprowadzat srodki odurzajgce albo przebywat pod ich wptywem w Szkole;
c) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajgcg zdrowiu lub zyciu innych;
d) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub
pracownika Szkoty;
10)skresleniem z listy uczniéw, ale tylko w przypadku ucznia petnoletniego.
Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicoOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
W przypadku skreslenia z listy ucznidow, uczeh, jego rodzice majg prawo

odwotac¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od otrzymania
zawiadomienia.

Tryb odwotywania sie od udzielonej kary:
1) uczen lub jego rodzic majg prawo do odwotania sie od natozonej kary, w

terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu, do Dyrektora
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty niezwlocznie powotuje komisje w skitadzie: Dyrektor Szkoty,
wychowawca, pedagog szkolny. W ciggu 7 dni roboczych od powotania, komisja wydaje
rozstrzygniecie w formie pisemnej, w ktérym utrzymuje natozong kare w mocy, uchyla
natozong kare lub przekazu-je sprawe do ponownego rozpatrzenia podmiotowi, ktory
kare natozyt.

Zastosowana kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od przypadku

naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy;
b) pedagoga;
c) Dyrektora Szkoty.
2) pisemnej do:
a) Dyrektora Szkoty;
b) Rady Pedagogiczne;.

Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.
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Rozdziat 8 Postanowienia koncowe

§ 66 Ceremonial szkolny
Szkota posiada wtasne logo oraz ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczysto$é¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia;
3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 67 Inne informacje o szkole
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
W dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zajec i sprawdzenie
obecnosci jest rownoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajeé.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych w Szkole okre$lajg odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna po konsultacji z Radg
Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
W Szkole obowigzujg odrebne regulaminy zgodne ze statutem.
Statut Szkoty jest przechowywany do wgladu w bibliotece szkolnej, gabinecie
dyrektora i znajduje sie na stronie internetowej Szkoty.
Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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